f?\ Boaz
Jachin

MR o
Bij de wet (WMS) is geregeld dat ouders en leerkrachten mogen
meedenken over het beleid op school. De MR vertegenwoordigd
de belangen van de achterban, dit zijn de leerkrachten, leerlingen en ouders.
De MR is bevoegd met de directie/het bestuur te overleggen over alles wat de school
aangaat. Haar taak is het toetsen van het beleid van het bestuur. Ook heeft de MR
instemmingsrecht op een aantal belangrijke besluiten. Daarnaast legt de directie en het
bestuur een aantal voorgenomen besluiten ter advisering voor aan de MR.

Missie

Het is onze missie om een transparante en betrokken medezeggenschapsraad te zijn. Wij
willen op een positief, kritische manier de onderwijskwaliteit en het veilige, christelijke
(leer)klimaat op school bewaken en stimuleren voor leerkrachten, leerlingen en ouders.

Visie
De visie van de MR op de Boaz-Jachinschool kan opgedeeld worden in vier onderwerpen:

Kwaliteit & ontwikkeling

De MR wil dat de kwaliteit van het onderwijs op de Boaz-Jachinschool op peil blijft en denkt
hierin mee over (nieuwe) ontwikkelingen. Hieronder valt bijvoorbeeld het talent-gericht
onderwijs dat landelijk de aandacht heeft, maar ook positieve ontwikkelingen of een
specifieke aanpak op anderen scholen volgen we hierbij.

De keerzijde van nieuwe ontwikkelingen wil de MR ook bewaken; de werkdruk voor zowel
leerkrachten en leerlingen mag niet te veel toenemen.

Betrokkenheid en transparantie

Door als MR actief en duidelijk aanwezig te zijn, willen wij de betrokkenheid van ouders bij
de school vergroten. Ouders moeten weten dat de MR alle onderwerpen die ouders delen
behandeld. Dit wil zeggen dat niet alleen bij problemen de MR benaderd kan worden, maar
ook opbouwende gedachten rondom het onderwijs en de schoolomgeving kunnen altijd
gedeeld worden. Naast ouders zijn ook leerkrachten een belangrijke schakel voor de MR. De
MR wil het werkklimaat van leerkrachten verbeteren en net als voor ouders geldt dat alles
met de MR bespreekbaar is. De MR wil dat er vertrouwen is vanuit alle partijen om met
respect onderwerpen te kunnen bespreken, om zo de kwaliteit van het onderwijs te
waarborgen.

Veilig (leer)klimaat

Onder een veilig (leer)klimaat verstaat de MR dat er respectvolle verhoudingen zijn tussen
leerlingen, leerkrachten, ouders en de directie. Daarnaast heeft dit ook betrekking op de
fysieke omgeving zoals het schoolgebouw, het speelplein en de omgeving rondom school. De
MR houdt oren en ogen open om aandachtpunten op te vangen vanuit de omgeving en hier
doortastend op te reageren.

Identiteit

De Boaz-Jachinschool is een christelijke school en haar identiteit ligt vast in de Bijbel. De MR
vindt het belangrijk dat de Bijbelse normen en waarden worden nageleefd en uitgedragen op
en rond de school door alle betrokkenen zoals het bestuur, de leerkrachten en ouders.
Hierbij is het belangrijk om wel in de tegenwoordige tijd te leven en zowel de bestuurlijke
gang van zaken als de dagelijkse ontwikkelingen op school, in te richten naar de huidige tijd
maar altijd binnen de Bijbelse kaders.



